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 مشخصات فردي -1

 سعداللهنام پدر: عبدالله عظمت تیکمه داش و نام خانوادگی: نام

 

 2137 شماره شناسنامه: 1718676093کدملی: 2137 شماره شناسنامه:

سال   12ماه 20روز  تولد: تاریخ

1344 
   وضعیت تاهل: مجرد

 متاهل

 1344سال   12ماه 20روز  تولد: تاریخ

 

 اطلاعات تماس -2

 مدیر عامل :فعلی سمت موسسه سیستم های یارا رهنمود  )مسیر( :شرکت

 آدرس محل کار:

 5. ط 47پلاک  –کوچه یاسمن اول  –روبروی خ آبیاری  –کوی رجایی شهر  -تبریز

 09141146315:فضای ممجازی(دارای ) تلفن همراه 04133829718تلفن محل کار:

 ab.azamat.hr@gmail.com:ایمیل www.yararahnemun.irسایت : آدرس 

 

 تحصيلات -3

 تاریخ خاتمه محل تحصیلدانشگاه  رشته تحصیلی مدرک تحصیلی

 1372 آزاد تبریز زراعت و اصلاح نباتات کارشناسی

 1386 سازمان مدیریت صنعتی مدیریت عالی اجرایی کارشناسی ارشد

 

 حل مساله و... ،وري بهره ، هاي آموزشی مربوط به ارزیابی، مدیریت کيفيتدوره -4

 گواهینامه دارد/ ندارد سال  مدرس دوره آموزشی نام 

 تعالی منابع انسانی 2و1دروره تربیت ارزیاب 
انجمن مدیریت 

 منابع انسانی ایران

 دارد 93

دوره تربیت ارزیاب  مدل تعالی و پیشرفت جایزه ملی کیفیت 

 غذا و دارو

 دارد        94 شرکت سامان رهجو

 دارد         1397 مسعود ابراهیم جمارانی آشنایی با روش های خودارزیابی و منطق راداردوره 

 دارد 1397 مسعود ابراهیم جمارانی دوره تدوین اظهارنامه مدل تعالی و پیشرفت

 دارد 1397 مسعود ابراهیم جمارانی دوره تربیت ارزیاب  مدل تعالی و پیشرفت

 دارد 1402 انجمن مدیریت ایران دانشیدوره تربیت ارزیاب مدل مدیریت 

 دارد 1401 انجمن مدیریت ایران دوره تربیت ارزیاب مدل مسئولیت اجتماعی

 دارد 1402 سازمان استاندارد  دوره جامع تربیت ارزیاب مدل جایزه ملی کیفیت ایران

 دارد 1402 سازمان ایمیدور دوره تربیت ارزیاب بهره وری ایمیدرو 
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 ترین دوره هاي آموزشی مرتبط با بهره وري و کيفيت مهم -1-4

 گواهینامه دارد/ ندارد سال  مدرس دوره آموزشی نام 

 دارد 81 فن آوران بهروه وری و مزد

 دارد 94 دکتر عنابی بهره وری و کار آیی

 دارد 93 سیامک سکاکی دوره آموزشی مدل جایزه ملی کیفیت

 دارد 94 انجمن منابع انسانی نیدوره آموزش مدل تعالی منابع انسا

 

 سابقه کار -5

 سمت تا تاریخ  از تاریخ محل کار

 مدیر عامل تاکنون 12/97 (مسیر سیستم های بارا رهنمود )موسسه 

 معاون توسعه سازمانی 12/98 09/95 گروه سرمایه گذاری گسترش فولاد تبریز

 نسانیمدیر تعالی و منابع ا 058/95 05/87 داروسازی زهراوی

 مدیر منابع انسانی و نماینده پروژه 05/87 1/86 شرکت ایران خودرو تبریز

 مدیر منابع انسانی 02/84 76 داروسازی دانا

 رئیس خدمات 07/73 06/65 داروسازی شهید قاضی

 

 موجود در کشور جوایز تعالی سازمانیدر سابقه ارزیابی  -6

 گر(مشاهده-ارزیاب-نقش )ارزیاب ارشد سال  نام شرکت ارزیابی شونده نام جایزه 

 ارزیاب  –تندیس  1394 گروه بهمن تعالی منابع انسانی

سامان  – سیمکات -پاکدیس –البرز دارو  تعالی و پیشرفت

 داروی هشتم

 ارزیاب -تقدیر نامه و گواهینامه -تندیس  1397

 ارزیاب ارشد -تقدیر نامه 1398 پخش البرز –کشت و صنعت خرمدره  تعالی و پیشرفت

 ارزیاب ارشد -گواهینامه 1399 بیوسان فارمد –کشت و صنعت آذر نگین  تعالی و پیشرفت

 ارزیاب ارشد -تقدیرنامه  1400 فروردین  -کشت و صنعت البرز شهر کرد تعالی و پیشرفت

 –توسعه مسکن آذربایجان  –توسعه مسکن اردبیل  تعالی و پیشرفت

 وشبهن -بنیاد بتن آذرآبادگان 
 ارزیاب ارشد-تندیس  - -تقدیرنامه  1401

 ارزیاب -تقدیرنامه 1401 فولاد سیرجان –پاسارگاد  یکیپرداخت الکترون مسئولیت اجتماعی

 ارزیاب -تندیس 1401 پترو شیمی تبریز مدل تعالی پترو شیمی

  فراز بام -گروه صنعتی عباسپور -آرد هشترود مدل جایزه ملی کیفیت ایران 

 پترو شیمی ارومیه -ارومیه
 ارزیاب ارشد - -تعهد 1402

 ارزیاب ارشد - --تقدیرنامه  1402 ن تبریزبممتارل مدل جایزه ملی کیفیت ایران

 ارزیاب  -تندیس 1402 شرکت اشجع باتری اردبیل مدل جایزه ملی کیفیت ایران

 ارزیاب-تندیس  - -تقدیرنامه  1402فولاد  –فولاد سیرجان ایرانیان –سمنگان ترابر  مدیریت دانش
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 فولاد زرند ایرانیان –یان بوتیای ایران

 ارزیاب -تندیس 1402 پتروشیمی کارون مدل تعالی پترو شیمی

 ارزیاب ارشد -تقدیرنامه  1402 قند چناران –پاکدیس ارومیه  تعالی و پیشرفت

 ارزیاب 1402 مهندسین مشاور لیمان مسئولیت اجتمکاعی 

 ارزیاب -پیشروان بهره وری  1403 طلای زرشوران تکاب  --ولاد میانهف بهره وری ایمیدرو

 سر ارزیاب –تندیس  1403 آذربام عایق کار –ترش نارین  جایزه ملی کیفیت

 سر ارزیاب –تقدیر نامه  1403 آذرنان نظری–اشجع باطری  -شیر پگاه آذربایجان جایزه ملی کیفیت

 سر ارزیاب –اهتمام  1403 ظرف آذربایجان تک –شن ریز ارومیه  جایزه ملی کیفیت

 ارزیاب -تقدیر نامه  1403 ایمیکو -کارآوران صنعت خاورمیانه  مدیریت دانش

 سر ارزیاب –تقدیر نامه  1403 سینا کاشی کاشی و سیرامیک

 سر ارزیاب –تقدیر نامه  1404 اکیمیا کاشی اوراسی کاشی و سیرامیک

  تازان پیش -تلاشگران  1404 سنگ آهن سنگان –مواد معدنی  مرکز تحقیقات بهره وری ایمیدرو

 سر ارزیاب 1404 1تندیس  –مورد  3اشتهار  –مورد  3اهتمام  جایزه ملی کیفیت

 سابقه تدریس -7

 تعداد دفعات سال  محل های برگزاری عنوان دوره 

 2 94-95 دارو سازی زهراوی مدل تعالی منابع انسانی

 1 94 دارو سازی زهراوی ی مدیرانمدل تدوین شایستگ

 1 94 شرکت پمپیران مدل تعالی منابع انسانی

 1 95 هلدینگ گسترش فولاد تبریز مدل تعالی منابع انسانی

 ساعتع 32دوره  7 1402تا 1400 سازمان مدیریت صنعتی مدیریت منابع انسانی

 1 95 لارصنایع الترونیک صبح پار دوره سرپرستی صنایع مقدماتی و پیشرفته

 1 99 سازمان نظام مهندسی دوره وظائف کارگزینی

 1 1400 شرکت کشت و صنعت خرمدره دوره مدل تعالی سازمانی

 1 1400 شرکت کشت و صنعت آذر نگین دوره مدل تعالی سازمانی

 1 1401 مدیریت صنعتی دوره مدیریت عملکرد

نیاد بتن ب -شرکت توسعه مسکن آذربایجان دوره مدل تعالی سازمانی

 کلر پارس -داروسازی شهید قاضی -آذرآبادگان
1402 4 

 1 1402 شرکت نقش فیلم دوره سرپرستی صنایع مقدماتی و پیشرفته
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 1 1402 شرکت برق منطقه ای آذربایجان دوره برنامه ریزی نیروی انسانی

 1 1402 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه 1401مدل تعالی منابع انسانی ویرایش 

 1 1403 قرارگاه خاتم الانبیا –موسسه عاشورا  1401تعالی منابع انسانی ویرایش مدل 

 3 1403 سازمان مدیریت صنعتی استان  دوره جامع منابع انسانی 

 2 1403و1404 آرد و نان نظری –دبیرخانه کیفیت  تدریس مدل جایزه ملی کیفیت 

 1 1404 معدن مس سونگون  تدریس مدل بهره وری ایمیدرو 

 پروژه ها -8

 تعداد دفعات سال  محل اجرا عنوان پروژه

جایزه ملی کیفیت غذا تدوین اظهار نامه خود ارزیابی وپروژه  اجرای 

 وو دار

 7 93-95 داروسازی زهراوی

 3 95-93 داروسازی زهراوی تدوین اظهار نامه  تعالی منابع انسانیارزیابی و دخوپروژه  اجرای 

 1 95 شرکت پمپیران ار نامه تعالی پتروشیمیهبخشی از اظتدوین 

 1 1400 کشت و صنعت خرم دره خود ارزیابی و تدوین اظهار نامه مدل تعالی و پیشرفت پروژه  اجرای 

 1 1400 کشت و صنعت آذر نگین  خود ارزیابی و تدوین اظهار نامه مدل تعالی و پیشرفت  پروژه  اجرای

 1 1403 بنیاد بتن آذرآبادگان ر نامه مدل تعالی و پیشرفت اجرای خود ارزیابی و تدوین اظها

 1 1403 توسعه مسکن آذربایجان خود ارزیابی و تدوین اظهار نامه مدل تعالی و پیشرفت  پروژه  اجرای

 1 1403 داروسازی شهید قاضی  تعالی و پیشرفت مدل خود ارزیابی و تدوین اظهار نامه پروژه  اجرای 

 1 1403 کلر پارس تعالی و پیشرفت مدل د ارزیابی خوپروژه  اجرای 

 2 1404و  1402 شرکت سرجان بنیاد تعالی و پیشرفتمدل خود ارزیابی  پروژه  اجرای

منابع  خود ارزیابی و تدوین اظهار نامه مدل تعالی پروژه  اجرای 

  انسانی 

 1 1402 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

منابع ین اظهار نامه مدل تعالی وخود ارزیابی و تدوپروژه اجرای 

 انسانی

موسسه عاشورا زیر مجموعه 

 قرارگاه خاتم

1403 1 

 1 1404 آرد و نان نظری اجرای پروژه جایزه ملی کیفیت 

 1 1404 سونگون -مس ملی ایران مشارکت در اجرای پروژه جایزه بهره وری ایمیدرو 

 1 1402 ن مهرشرکت پویا اجرای پروؤه نظام  جامع منابع انسانی 

 1 1402 شرکت آرتین دان مهربان اجرای پروؤه نظام  جامع منابع انسانی 

 1 1403 شرکت نقش فیلم تبریز اجرای پروؤه نظام  جامع منابع انسانی 

 1 1403 شرکت اطهر نان مراغه اجرای پروؤه نظام  جامع منابع انسانی 
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 با احترام عبدالله عظمت        

 
 

 ده یا وب سایتچاپ ش سابقه ارائه مقاله یا انتشار کتاب -9
 سال انتشار نام نشریه / وب سایت عنوان مقاله / کتاب

 1402 ترجمه استراتژی همراه سازی مدیران در فرآیند های  منابع انسانی 

 1402-93 واحد های صنعتی کشور  پروژه استقرار منابع انسانی در شرکتهای صنعتی 20


